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ESTATUTO DO SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Reformado na Assembéia Geral Extraordinaria do dia 08 de novembro de 2018.
CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SOERGS, fundado em 03 de outubro de 1931, com sede e foro em Porto
Alegre, na rua Dr. Flores, n° 323, 4° andar, Centro Histérico, CEP 90020123,
constituido por tempo indeterminado e para fins de estudo, coordenagao, protecao
e representacgao legal da categoria profissional de Cirurgides-dentistas autonomos,
que atuem nos setores publicos Municipal, Estadual ou Federal e aqueles que
atuem no setor privado, sob qualquer regime juridico , com base territorial no
Estado do Rio Grande do Sul, nos municipios: Acegua; Agua Santa; Agudo;
Ajuricaba; Alecrim; Alegrete; Alegria; Almirante Tamandaré do Sul; Alpestre; Alto
Alegre; Alto Feliz; Alvorada; Amaral Ferrador; Ametista do Sul; André da Rocha;
Anta Gorda; Arambaré; Ararica; Arroio do Meio; Arroio do Sal; Arroio do Tigre;
Arroio dos Ratos; Arvorezinha; Augusto Pestana; Bagé; Balneario Pinhal; Barao;
Barao de Cotegipe; Barao do Triunfo; Barra do Guarita; Barra do Quarai; Barra do
Ribeiro; Barra Funda; Barros Cassal; Boa Vista das Missdes; Boa Vista do Burica;
Boa Vista do Cadeado; Boa Vista do Incra; Boa Vista do Sul; Bom Jesus; Bom
Principio; Bom Progresso Bom Retiro do Sul ; Boqueirdo do Ledo; Bossoroca;
Bozano; Braga; Brochier; Butia;Cagapava do Sul; Cacequi; Cachoeira do Sul ;
Cachoeirinha; Cacique Doble; Caibaté ;Caicara; Camaqua; Camargo; Cambara do
Sul; Campina das Missdes; Campo Bom; Campo Novo; Campos Borges;
Candelaria; Candido Godoéi; Candiota; Canoas; Canudos do Vale; Capao Bonito do
Sul; Capao da Canoa; Capao do Cipo; Capela de Santana; Capitao; Capivari do Sul;
Caraa ; Carazinho; Casca; Caseiros; Catuipe; Cerro Branco; Cerro Grande; Cerro
Grande do Sul; Cerro Largo; Chapada; Charqueadas; Charrua; Chiapetta; Chui;
Chuvisca; Cidreira; Ciriaco; Colinas; Colorado; Condor; Constantina; Coqueiro -
Baixo; Coqueiros do Sul; Coronel Barros; Coronel Bicaco; Coxilha; Crissiumal;
Cristal do Sul; Cruz Alta; Cruzaltense; Cruzeiro do Sul;David Canabarro;
Derrubadas; Dezesseis de Novembro; Dilermando de Aguiar; Dois Irmaos; Dois
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Irmaos; Dois Irmaos das Missdes; Dois Lajeados; Dom Feliciano; Dom Pedrito; Dom
Pedro de Alcantara; Dona Francisca; Doutor Mauricio Cardoso; Doutor
Ricardo;Eldorado do Sul; Encantado; Encruzilhada do Sul; Engenho Velho; Entre-
ljuis; Ernestina; Erval Seco; Esmeralda; Esperanga do Sul; Espumoso; Estancia
Velha; Esteio; Estrela; Estrela Velha; Eugénio de Castro; Faxinal do Soturno;
Fazenda Vilanova; Feliz; Fontoura Xavier; Formigueiro; Forquetinha; Fortaleza dos
Valos; Frederico Westphalen; Garruchos; General Camara; Gentil ; Girua ; Glorinha;
Gramado dos Loureiros; Gramado Xavier; Gravatai; Guaiba; Guaporé; Guarani das
MissOes; Harmonia; Herveiras; Horizontina; Hulha Negra; Humaita; Ibarama; Ibiaga;
Ibiraiaras; Ibirapuita; Ibiruba; Igrejinha; Iljui; ll6polis; Imbé; Imigrante;
Independéncia; Inhacora; Ipé; Irai; Itaara; Itacurubi; Itapuca; Itaqui; Itati; Ivora;
Ivoti; Jaboticaba ; Jacuizinho; Jaguari; Jaquirana; Jari; Joia; Julio de Castilhos;
Lagoa Bonita do Sul; Lagoa dos Trés Cantos; Lagoa Vermelha; Lagoao; Lajeado;
Lajeado do Bugre; Lavras do Sul; Liberato Salzano; Lindolfo Collor; Linha Nova;
Macambara; Machadinho; Mampituba; Manoel Viana; Maquiné; Marata; Marau;
Mariana Pimentel; Marques de Souza; Mata; Mato Castelhano; Mato Leitao; Mato
Queimado; Maximiliano de Almeida; Minas do Leao; Miraguai ; Montauri ; Monte
Alegre dos Campos; Montenegro; Mormacgo; Morrinhos do Sul ; Morro Reuter ;
Mostardas; Mugcum ; Muitos Capodes; Muliterno; Nao-Me-Toque; Nicolau Vergueiro;
Nonoai; Nova Alvorada; Nova Boa Vista; Nova Bréscia; Nova Candelaria; Nova
Esperanga do Sul; Nova Hartz; Nova Palma; Nova Ramada; Nova Santa Rita; Novo
Barreiro; Novo Cabrais; Novo Hamburgo; Novo Machado; Novo Tiradentes; Novo
Xingu; Osoério; Paim Filho; Palmares do Sul; Palmeira das Missdes; Palmitinho;
Panambi; Pantano Grande; Paraiso do Sul; Pareci Novo; Parobé; Passa-Sete; Passo
do Sobrado; Passo Fundo; Paulo Bento; Paverama; Pedras Altas ; Pejucara; Pinhal,
Pinhal da Serra; Pinhal Grande; Pinheirinho do Vale; Pinto Bandeira; Pirapo;
Planalto; Pogo das Antas; Pontao; Portao; Porto Alegre; Porto Lucena; Porto Maua;
Porto Vera Cruz; Porto Xavier; Pouso Novo; Presidente Lucena; Progresso; Putinga;
Quarai; Quatro Irmaos; Quevedos; Quinze de Novembro; Redentora; Relvado;
Restinga Seca; Rio dos indios; Rio Grande; Rio Pardo; Riozinho; Roca Sales; Rodeio
Bonito; Rolador; Ronda Alta; Rondinha; Roque Gonzales; Rosario do Sul; Sagrada
Familia; Saldanha Marinho; Salto do Jacui ; Salvador das Missoes ; Salvador do Sul;
Sananduva; Santa Barbara do Sul; Santa Cecilia do Sul; Santa Clara do Sul; Santa
Cruz do Sul; Santa Margarida do Sul; Santa Maria; Santa Maria do Herval; Santa
Rosa; Santana da Boa Vista; Santana do Livramento; Santiago; Santo Angelo; Santo
Antonio da Patrulha; Santo Antonio das Missdes; Santo Antonio do Palma; Santo
Antodnio do Planalto; Santo Augusto; Santo Cristo; Santo Expedito do Sul; Sao Borja;
Sao Domingos do Sul ; Sado Francisco de Assis; Sao Francisco de Paula; Sao
Gabriel; Sao Jeronimo; Sao Joao da Urtiga; Sao Joao do Polésine ; Sao José das
Missdes; Sao José do Herval; Sao José do Horténcio; Sao José do Inhacora; Sao
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José do Norte; Sao José do Ouro ; Sao José do Sul; Sao José dos Ausentes; Sao
Leopoldo; Sao Luiz Gonzaga; Sao Martinho; Sao Martinho da Serra; Sao Miguel das
Missoes; Sao Nicolau; Sao Paulo das Missoes; Sao Pedro das Missoes; Sao Pedro
do Butia; Sao Pedro do Sul; Sao Sebastido do Cai; Sao Sepé; Sao Valentim do Sul;
Sao Valério do Sul; Sao Vendelino; Sao Vicente do Sul; Sapiranga; Sapucaia do Sul;
Sarandi; Seberi; Sede Nova; Segredo; Selbach; Senador Salgado Filho; Sentinela do
Sul; Serafina Corréa; Sério; Sertao; Sertdao Santana; Sete de Setembro; Silveira
Martins; Sinimbu; Sobradinho; Soledade; Tabai; Tapejara; Tapera; Tapes ;Taquara;
Taquari; Taquarugu do Sul; Tavares; Tenente Portela; Terra de Areia; Teutdnia; Tio
Hugo; Tiradentes do Sul; Toropi; Torres; Tramandai; Travesseiro; Trés Cachoeiras;
Trés Coroas; Trés de Maio; Trés Forquilhas; Trés Palmeiras;Trés Passos; Trindade
do Sul; Triunfo; Tucunduva; Tunas; Tupanci do Sul; Tupancireta; Tupandi
;Tuparendi; Ubiretama; Uniao da Serra; Unistalda; Uruguaiana; Vacaria; Vale do
Sol; Vale Real; Vale Verde; Vanini; Venancio Aires; Vera Cruz; Vespasiano Corréa;
Viamao; Vicente Dutra; Victor Graeff; Vila Langaro; Vila Maria; Vila Nova do Sul;
Vista Alegre; Vista Gaulcha; Vitoria das Missdes; Westfalia; Xangri-la; e ainda com
intuito de colaboragcao com os poderes publicos e as demais associagdées no
sentido da solidariedade profissional e de sua subordinagdao aos interesses
nacionais.

CAPiTULO I

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario os
interesses gerais da categoria dos Cirurgides-Dentistas e os interesses individuais
dos associados relativamente a aludida categoria;

b) Celebrar convengodes coletivas de trabalho, acordos e Contratos Coletivos de
Trabalho bem como colaborar nas comissées de conciliagdao e tribunais de
trabalho, podendo instaurar dissidios, quando fracassadas as tentativas
conciliatérias;

c) Adotar medidas de utilidade e beneficiéncia para os seus associados, de acordo
com os regulamentos que forem elaborados;

d) Eleger os delegados sindicais e representantes da categoria;

e) Colaborar com o Poder Publico legitimamente constituido, como érgao técnico e
consultivo no estudo e solugdo dos problemas que se relacione com a sua
categoria;

f) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, na conformidade da sua Assembléia Geral, nos termos da legislagao
vigente;

g)g Arrecadar a contribuicao de lei, de todos os integrantes da categoria que
representa;

h) Receber de seus representados, sindicalizados ou nao, desde que devidamente
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autorizados pela Assembléia Geral, contribuigao financeira a titulo de auxilio;

i; Instituir dentro de sua base territorial, delegacias e/ou representacées Sindicais;
i) Criar departamentos e servigos que objetivem o melhor atendimento de suas
finalidades;

I) Manifestar, apoiar, participar, integrar os movimentos reivindicatérios dos
trabalhadores em geral, a nivel federal, estadual e municipal.

m) fundar, criar e manter em funcionamento cursos aperfeicoamento e
especializagéo para os profissionais da categoria por ele representada;

n) fundar, criar e manter em funcionamento cursos técnicos de nivel médio e
fundamental, preparando os auxiliares da categoria representada;_

o) fundar e manter agéncia de colocagido no mercado de trabaiho sob sua base
territorial.

p) realizar Congressos, Encontros e Seminarios de profissionais integrantes da
Categoria por ele representada.

Art. 3°- Sao deveres do Sindicato:

a) Exercer as suas atividades segundo os postulados e principios estabelecidos na
Constituigcao Federal;

b) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade da
classe;

c) Promover a fundagéo de cooperativas de consumo e de crédito;

d) - Prestar assisténcia juridica a seus associados no ambito da Justica do
Trabalho, facultando-se a entidade haver o percentual de 10% (dez por cento) sobre
o valor efetivamente percebido pelo assistido, mediante desconto no momento do
pagamento, destinando-se 5% (cinco por cento) para o custeio do Departamento
Juridico, e o restante revertendo em beneficio da Entidade;

e) Fundar e manter cursos de atualizagéo para os profissionais e instituicbes da
categoria por ele representada;

f) Representar a categoria nos Dissidios Coletivos de Trabalho;

g) Assistir aos seus associados e beneficiarios junto aos 6rgaos da Previdéncia
Social e Saude;

h)Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Assembléia Geral, legalmente
convocadas;

Art. 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato a fiel observancia da
legislagéo vigente no que tange a organizagao sindical.

CAPITULO llI
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todos os integrantes da categoria profissional representada por este
Sindicato é assegurado o direito de admissdo em seu quadro social, atendidas as
exigéncias da legislacao sindical.
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Art. 6° - Dividem-se os associados em:
| - Fundadores, aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de
Fundacgao do Sindicato;
Il - Efetivos, aqueles que apresentarem seu pedido de admisséo, instruido com os
seguintes elementos:
a) Mencao do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, filiagao, profissao, residéncia, estabelecimento ou local
onde exerce a profissao;
b) Prova da profissao mediante diploma devidamente registrado nos
departamentos federais ou estaduais competentes.
Il - Beneméritos, aqueles que tiverem prestado relevantes servigos ao Sindicato,
designados assim por reuniao de Diretoria, com anuéncia unanime;
a; Promovendo a solidariedade da classe;
b) Concorrendo para o desenvolvimento do patrimonio do Sindicato,
mediante doagoes ou legados.
IV - Aposentados , os que atingirem esta condicdo com as prerrogativas
deferidas em lei.
V - Alunos : Aqueles que comprovarem estar cursando especializagao nos cursos
promovidos pelo SOERGS e tiverem seu pedido de admissédo, devidamente

aprovado em reuniao de diretoria.

Art. 7° - Sao direitos dos Associados:

a) Tomar parte em todas as Assembléias do Sindicato, podendo falar, votar e ser
votado;

b) Candidatar-se aos postos eletivos do Sindicato, respeitadas as restricoes
previstas na legislagdao em vigor;

c) Recorrer dentro de 30 (trinta) dias para a autoridade competente, de todo ato
lesivo de direito ou contrario a estes Estatutos, emanado da Diretoria ou de
Assembléia Geral;

d) Requerer, com numero minimo de 1/5 (um quinto) de associados a convocagao
de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

e) Requerer o seu desligamento do quadro de sécios a qualquer tempo, estando em
dia com suas obrigagdes pecuniarias;

f) Gozar de todos os beneficios e prerrogativas do Sindicato;

Paragrafo 1°- Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo 2° - Perdera os seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da profissdo, exceto nos casos de aposentadoria, invalidez, ou
prestacdo de servigo militar obrigatéorio, ficando nestes trés ultimos casos, e
enquanto ocorrerem, isentos de pagamentos das contribuicdes e privado do
exercicio de cargo de administragao sindical ou de representagcdo econdémica ou
profissional.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, a anuidade social
deliberada e aprovada em Assembléia Geral;

b) Votar nas eleigdes sindicais;

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria;
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d) Nao tomar deliberagoes que interessam a sua categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

e) Respeitar a lei e as autoridades constituidas;

f) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisoes;

g) Desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido.

h) Cumprir o presente Estatuto;

Paragrafo 1° - Aos associados enquadrados no inciso V do Artigo 6°, ndo se aplicam
as previsdes das letras “a”, “b” e “g” do presentre artigo;

Paragrafo 2° - Aos associados enquadrados no inciso | do Artigo 6°, nao se aplica a
previsao da letra “a” do presente artigo;

Art. 9° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensao e de eliminacao
do quadro social.
| - Serao suspensos dos direitos de associados:
a) Que nao comparecer em 05 (cinco) Assembléias Gerais consecutivas, sem
causa justa;
b) Que, sem justa causa, deixarem de votar nas eleigdes sindicais convocadas
pelo Sindicato;
c) Que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;
d) Que sem prévia autorizacao do Sindicato tomarem qualquer deliberagao que
comprometa a categoria profissional representada.
Il - Serao eliminados do quadro social os associados:
a) Que, por sua ma conduta profissional, espirito de discordia ou falta cometida
contra o patrimonio moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos
nocivos a Entidade;
b) Que deixar de efetuar o pagamento de suas contribuicdes sindicais nas
datas previstas.
Il - As penalidades serao impostas pelo Diretoria.
IV - A aplicagéo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia com o associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa, no
razo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.
- Da penalidade imposta cabera recurso.
VI - A simples manifestagé@o nédo basta para a aplicagao de quaisquer penalidades,
as quais s6 terdo cabimento apos as formalidades previstas na lei e neste Estatuto.
VIl - Para o exercicio da profisséo, a combinagao de penalidade nao implicara
incapacidade, que s6 podera ser declarada por autoridades competentes.
VIll - A aplicagdo de penalidades ndo exime o faltoso das medidas judiciarias
cabiveis, quando se tratar de leséo ao patrimédnio sindical.

Art. 10 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria ou que
liquidem seus débitos, quando se tratar de atrasos de pagamento, apés 2(dois)
anos da exclusao.
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CAPIiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 11 - As eleicdoes para a composigao da Diretoria, Conselho Fiscal, titulares e
respectivos suplentes, serao realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias, antecedentes ao mandato que se finda.

Art. 12 - A eleicao dar-se-a por aclamagao em caso de chapa Unica, e havendo mais
de uma chapa concorrente a votagao sera secreta na Assembléia Geral.

Art. 13 - Sao condigdes para o exercicio do voto como para investidura em cargo de
administragao ou representagao econdomica ou profissional:

a) Ter o associado mais de 3 (trés anos) no quadro social e mais de dois anos de
exercicio de atividade;

b) Ser maior de dezoito anos;

c) Estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico. E obrigatoério aos associados o voto nas eleigdes sindicais.

Art. 14 - Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagao
econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos:

| - os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administracao;

Il - os que houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

Il - os que nao estiverem, desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade ou da profissdao dentro da base territorial do sindicato, ou no
desempenho de representagao economica ou profissional,

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os
efeitos da pena;

V - os que nao estiverem no gozo de seus direitos politicos;

VI - ma conduta, devidamente comprovada.

Art. 15 - A folha de votantes sera elaborada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data da eleigéo, e nesse mesmo prazo, afixada na sede da entidade
e fornecida mediante requerimento, a um representante de cada chapa registrada.

Art. 16 - A Comisséo Eleitoral sera composta de 3 (trés) pessoas, designados pela
Diretoria do Sindicato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
publicacdo do edital de convocagado, os quais escolherdo, dentre eles, o seu
Presidente.

Art. 17 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| -uso de cédula contendo todas as chapas registradas;

Il -isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il - verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros
de cada mesa eleitoral.
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aquela que obtiver maior numero de votos.

Art. 19 - A cédula contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionado
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniforme.

Paragrafo 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola
para fecha-la.

Paragrafo 2° - As chapas registradas deverao ser renumeradas seguidamente, a
partir do nimero 1 (um), obedecendo a ordem do registro.

Paragrafo 3° - As chapas conterédo os nomes e/ou apelidos dos candidatos, efetivos
e suplentes.

Art. 20 - As eleicdes serdao convocadas pelo Presidente do Sindicato, por edital,
com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias da
data da sua realizagao.

Paragrafo 1° - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede
do Sindicato.

Paragrafo 2° - O edital de convocacao devera obrigatoriamente conter:

| -data, horario e locais de votagao;

Il - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

Il - datas, horarios e locais das votagoes, bem como em caso de empate entre as
chapas mais votadas, os critérios para desempate, e

IV - os integrantes da Comissao Eleitoral.

Art. 21 - O aviso resumido sera publicado, pelo menos, uma vez, em jornal de
circulagao.

Paragrafo 1° - O aviso resumido do edital devera conter:

| -nome e entidade sindical em destaque;
Il - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
Il - datas, horarios e locais de votagao.

Paragrafo 2° - Sempre que possivel, a divulgagao da eleicéo devera ser completada
por qualquer outro meio publicitario.

Art. 22 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da data
da publicagéo do Aviso Resumido do Edital.

Paragrafo 1° - O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do
Sindicato, a qual fornecera recibo da documentagao apresentada.

Paragrafo 2° - Para os efeitos do disposto nesse artigo, mantera a Secretaria,
durante o periodo, expediente de no minimo 6 (seis) horas, devendo permanecer na
sede do Sindicato pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
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informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagao e fornecer
o correspondente recibo.

Paragrafo 3° - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias enderecadas
ao Presidente da Comisséao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a
integram, sera instruido com a ficha de qualificagao padronizada pelo Sindicato em
2 (duas) vias assinadas.

Art. 23 - Sera recusado o registro de chapa que nao apresentar o nimero total de
candidatos efetivos e pelo menos a metade dos respectivos suplentes,
considerados distintamente aos 6rgaos de administragao, conselho fiscal.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacéo apresentada, o
Presidente da Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a
correcéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data de recebimento, sob pena
de recusa de seu registro.

Art. 24 - Encerrado o prazo de registro de chapas o Presidente da Comisséo
Eleitoral, providenciara a imediata lavratura da ata correspodente consignando, em
ordem numérica de inscrigcéo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos
e suplentes.

Paragrafo 1° - No prazo de 5 (cinco) dias o Presidente da Comisséo Eleitoral fara
publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagao
ja utilizado para o edital de convocagao da eleigédo, e declara aberto o prazo de 5
(cinco) dias para impugnagao de candidaturas.

Paragrafo 2° - Ocorrendo renuncia formal de candidatos apés o registro da chapa,
o Presidente da Comissao Eleitoral da entidade afixara copia desse pedido em
quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo 3° - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao
preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 25 - Qualquer cirurgido-dentista filiado em pleno gozo de seus direitos
sindicais, podera no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de publicagédo do
registro de chapas, impugnar qualquer candidatura integrante de qualquer das
chapas registradas, através de peticdo fundamentada dirigida ao Presidente da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo 1° - O presidente da Comisséo Eleitoral, dentro de 72 (setenta e duas)
horas, fara notificar o interessado dos termos da impugnacgéo, tendo esse o prazo
de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razoes, a contar da data do
recebimento.

Paragrafo 2° - A Comissao Eleitoral decidira sobre as impugnagdes dentro dos 5
(cinco) dias seguintes.
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Art. 26 - Caso seja mantida a impugnacao, a chapa subsistira sem o Candidato
impugnado, devendo o respectivo suplente substituir, se for o caso, o Efetivo
originariamente apresentado, salvo se as impugnagdes confirmadas pela Comissao
Eleitoral, em uma mesma chapa, reduzirem os candidatos, entre os efetivos e
suplentes, que ndo se bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 27 - As Mesas Eleitorais cabem preparar, processar e manter a autenticidade e
inviolabilidade do material de votagao, ao final proceder a apuragao dos votos,
além de zelar pela ordem durante os trabalhos eleitorais.

Art. 28 - As Mesas Eleitorais serdo compostas de 04 (quatro) membros, sendo 1
(um) Presidente, 2 (dois) Mesarios e 1 (um) Suplente, assim designado pelo
Presidente da Comissao Eleitoral.

Art. 29 - Serio instaladas Mesas Eleitorais na sede social do Sindicato ou em outros
locais previamente estabelecidos.

Paragrafo 1° - Os trabalhos das mesas poderdo ser acompanhadas por fiscais
designados pelos candidatos, na proporgéo de um fiscal por chapa registrada.

Art. 30 - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa eleitoral, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo 1° - Nao comparecendo o Presidente da mesa eleitoral até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira a presidéncia
o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

Art. 31 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa eleitoral os seus
membros, os fiscais designados e, durante tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Art. 32 - Os trabalhos de coleta de voto das mesas eleitorais terdo a duracéo
maxima de 6 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no Edital de Convocacao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos da votagdo poderao ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da lista de
votacgao.

Art. 33 - Iniciada a votacgdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula dniea
rubricada pelo presidente e mesarios e na cabine indevassavel, ap6s assinalar no
refangulo préoprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.
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Art. 34 - Havendo chapa uUnica podera ser utilizado o voto por e-mail, abrangendo
todos os thmicipios da base eleitoral, total ou parcialmente, aplicando-se o previsto
no artigo 12.

Art. 35 - A hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdao convidados em voz alta a fazerem entrega ao
Presidente da mesa eleitoral do documento de identificagdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nao haja mais eleitores a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

Art. 36 - Os trabalhos de apuragcao serao iniciados, em sessao publica,
imediatamente ao término das eleigoes, pela propria mesa eleitoral, que sera
responsavel pelos trabalhos de votagao, apuracao, preparagao de atas e seu
encaminhamento ao Presidente da Comissao Eleitoral.

Art. 37 - A apuragao sera iniciada pelos votos dados em separado.

Art. 38 - Uma vez iniciados seus trabalhos, a mesa eleitoral contara o nimero de
votos existentes na urna, comparando seu total com numero de eleitores, conforme
lista de votagao.

Paragrafo 1° - Caso o numero de votos da urna seja igual ou inferior ao registro de
votantes, proceder-se-a a apuracgao;

Paragrafo 2° - Se o numero de votos for superior ao de votantes os membros da
mesa eleitoral fardao uma conferéncia das rubricas do presidente e mesarios nas
cédulas e desprezardo as que nao conferem com as originais, até se igualar o
numero de votantes com o de votos.

Art. 39 - Sera considerado nulo o voto onde mais de uma chapa esteja assinalada ou
apresentar rasuras ou sinais que permitam a identificagao do eleitor.

Art. 40 - Recebidos das mesas eleitorais os resultados parciais, cabera a Comisséao
Eleitoral proceder a computacao geral dos votos, proclamando o resultado da
eleicdo e lavrando a Ata final dos trabalhos, encaminhando a documentagéo ao
Presidente do Sindicato para publicagao do resultado.

Art. 41 - A eleicdo sera valida com a participagdao de qualquer namero dos
integrantes y

Art. 42 - Sera anulada a eleicdo quando mediante recurso formalizado a Comissao
Eleitoral, ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocacgéo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votados todos os eleitores constantes da folha de votacao;

Il - que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo
com o estabelecido;
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Il - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
regulamento, e

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 43 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 44 - Anulada a eleigao, outra sera convocada do prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagao do despacho anulatoério.

Art. 45 - Ao Presidente do Sindicato incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, sendo uma via original. Sao pecas
essenciais do processo eleitoral:

a - edital e folha do jornal que publicou aviso resumido da convocagao da eleigao;

b - copias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de
qualificagao individual dos candidatos e demais documentos de identificagao;

¢ - exemplar do jornal que publicou a relagao nominal das chapas registradas;

d - copias dos expedientes relativos a composi¢cao das mesas eleitorais;

e - listas de votacgao;

f - atas das Sessoes Eleitorais de Votagao e de Apuragao dos votos;

g - exemplar da Cédula Gnica de votagao;

Paragrafo Unico - O processo eleitoral sera arquivado no Sindicato por um prazo de
04 (quatro) anos.

Art. 46 - O Sindicato comunicara de imediato, o registro de candidatura, a eleicao e
a posse dos candidatos aos seus respectivos empregadores indicados em sua ficha
de qualificagao.

Art. 47 - Em caso de anulagao das eleigdes ou de urna, s6 poderao participar da
eleicao em segunda convocagao, os eleitores que se encontrarem em condigcoes de
exercitar o voto na primeira convocacgao.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 48 - Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes das
assembléias convocadas para decidir sobre os seguintes assuntos:

a) Eleicao de associados para representacao da respectiva categoria, prevista em
lei;

b) Tomada e aprovagao de contas da diretoria;

c) Aplicagao do patrimoénio;

d) Divulgacao dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;
Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho;
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f) Eleicoes para escolha dos 6rgaos de diregao e representacio.

Art. 49 - A Assembléia Geral, 6rgao maximo de diregao e orientacéo, é soberana em
suas decisdes, que nao contrariem as normas constitucionais, legais e Estatutarias,
suas deliberagoes serdao tomadas por maioria absoluta de votos em relagdao ao
total de associados em primeira convocagao e, em segunda, por maioria dos votos
dos associados presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Art. 50 - Serao realizadas Assembléias Gerais Extraordinarias:

a) Por convocacao do Presidente, maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal;

b) A requerimento dos associados, em nimero minimo de 1/5 (um quinto) do total,
os quais especificarao pormenorizadamente os motivos da convocagao;

c) Para deliberar sobre alteragdes no Estatuto;

d) Para deliberar sobre destituicdo de administradores.

Paragrafo Unico - Na hipotese do item anterior, o Presidente do Sindicato é
obrigado a fornecer, em trés dias, a relagcao dos associados em condigao de votar,
sob pena de ser possivel a convocagao da Assembléia, com qualquer nGmero em
atendimento de solicitagcao formulada por qualquer associado, em pleno gozo de
seus direitos sociais.

Art. 51 - A convocagéao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital publicado,
com antecedéncia de trés dias, em jornal de grande circulagao na base territorial
do Sindicato.

Art. 52 - O Presidente do Sindicato nao podera se opor a convocagéao requerida por
maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou de associados, na forma prevista
acima, devendo ser realizada dentro de cinco dias, a contar da entrada do
requerimento na Secretaria.

Paragrafo Unico - Na falta de convocagédo pelo Presidente, a Assembléia sera
convocada pelos interessados, sendo obrigatoria a presenca da maioria dos que a
promoveram.

Art. 53 - Nao poderao ser alvo de debates e deliberagdes assuntos diversos dos
constantes do temario do edital de convocacgao.

CAPIiTULO VI

DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 54 - O Sindicato sera administrado, por Delegagao da Assembléia Geral, por
uma Diretoria composta de 3 (tres) membros efetivos : Presidente; Diretor
Financeiro e Diretor Administrativo. eleitos com igual numero de suplentes, os
quais em reunidao especialmente convocada para a distribuicao dos cargos
convocara entre 1 (um) a 8 (oito) Diretor(es) sem designacgao especifica.
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Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, e o presidente sera
reeleito apenas uma vez;

Art. 55 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato qualquer
interferéncia na sua administragao ou nos seus servigos.

Paragrafo Unico - Estdo excluidos dessa proibigdo os que, como empregados,
exergam cargos no Sindicato, mediante autorizagao da Diretoria.

Art. 56 - A Diretoria compete:
a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o seu
patrimdonio social e promover o bem geral dos Associados e da categoria
groﬁssional representada;

Elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este Estatuto;
c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o presente Estatuto, regimentos e resolugcdes proprias e
das Assembléias Gerais;
d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
e) Reunir-se em sessao, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente ou sua maioria a convocar;
f) Outorgar poderes, por meio de mandatos procuratoérios, quando necessarios;
g) Instalar delegacias e/ou representagao sindical conforme faculta o Art. 83 deste
Estatuto;
h) Contratar servigos de profissionais liberais, necessarios ao funcionamento da
assisténcia social mantida pelo Sindicato;
i) Nomear os funcionarios e fixar os seus vencimentos de acordo com as
necessidades do servigo, nao podendo tal nomeagao recair nos que nao estiverem
nas condigdes previstas em Lei;

Paragrafo 1° - As decisOes da Diretoria deverao ser tomadas por maioria_simples,
entre os votantes presentes._

Paragrafo 2° - Ao término do mandato da Diretoria, a mesma fara prestagcao de
contas de sua gestao no exercicio financeiro correspondente, levantados para este
fim e por contabilista habilitado, os balangos da Receita, Despesa e Econdomico nos
Livros Diarios,Caixa de Rendas Préprias e Caixa de Contribuigao Sindical, os quais,
além da assinatura do contabilista, contera as do Presidente e do Diretor
Financeiro, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

Paragrafo 3° - Organizar e submeter até 30 de dezembro de cada ano, depois de
aprovado pelo Conselho Fiscal, a deliberagcdao da Assembléia Geral o Balango
financeiro e patrimonial comparado.
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CAPIiTULO VII
DA COMPETENCIA DE CADA DIRETOR

Art. 57 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante a Administragao Publica e em juizo, podendo,
nesta Gltima hipoétese, delegar poderes;

b) Convocar as sessoes da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aqueles e
instalando as desta ultima;

c) Resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara contas e
esclarecimentos na primeira reuniao de Diretoria;

d) Assinar as atas das sessOes, o orgamento anual e todos os demais papéis que
dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da tesouraria e da
Secretaria;

e) Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, de acordo
com o Diretor Financeiro |;

f) Convocar e presidir eleicoes sindicais e providenciar em tudo que se torne
necessario ao processamento legal do pleito;

g) Administrar e fiscalizar o Departamento Juridico;

h) Manter intenso e permanente o intercambio com os associados e entidades
sindicais e de outras categorias profissionais e demais organizagdes onde se fagam
necessarios os interesses do Sindicato;

Paragrafo Unico : Ao Diretor Administrativo compete auxiliar o Presidente,
substitui-lo nas suas faltas, impedimentos ou afastamento definitivo.;

Art. 58° - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Substituir o Presidente, nas atribuicdes acima, quando ocorrerem as hipoéteses
de afastamento previstas neste Regulamento;

b) Representar o Sindicato por delegagcao do Presidente nas solenidades para as
quais a Entidade for convidada, ou onde se torne mister esta representacgao;

c) Supervisionar os trabalhos da secretaria, mantendo-os em boa ordem;

d; Assinar todas as correspondéncias, conjuntamente com o Presidente;

e) Comunicar ou distribuir para execugao pelos responsaveis as resolugoes de
Assembléias Gerais e de reunides de Diretoria, e providenciar as respectivas atas;
f) Organizar o expediente para as Assembléias Gerais;

g) Dirigir o processo eleitoral e sua fiscalizagao;

h) Manter sob sua guarda todos os livros de ata.

Art. 59- Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato, quando nao
depositados em banco;

b) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual;

e) Recolher os dinheiros do Sindicato aos Estabelecimentos Bancarios;

f) Apresentar, anualmente, o inventario dos méveis, imoveis, utensilios, aparelhos e
instalagoes e manter atualizado fichario patrimonial;
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g) Zelar pela conservagdo da sede social, delegacias sindicais, bens méveis e
imoveis, superintendendo as obras e reparos de que necessitam.

h) Submeter, previamente, a apreciagao da Diretoria os contratos de locagao ou
arrendamento em que o Sindicato for parte e que digam respeito ao Patriménio.

Art. 60 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera constituido de 03 (trés) membros e
respectivos suplentes, eleitos de 3 (tres) em 3 (tres) anos pela Assembléia Geral, na
forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizagdo da gestio
financeira.

Art. 61- Ao Conselho Fiscal incumbe:

| - Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

Il - Opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre o balango anual;

Ill -Dar parecer sobre o balango patrimonial e sobre o balango do exercicio
financeiro.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango ou previsdo orgamentaria e suas
alteracdes devera constar da ordem do dia da Assembléia Geral para esse fim
convocada nos termos da lei e regulamentos em vigor.

Art. 62 - Aos membros do Conselho Fiscal aplicam-se, quanto a rendncia, os
mesmos preceitos que se referem a Diretoria.

CAPITULO VIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 63 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidagao do Patrimdnio Social;

b; Grave violagao deste Estatuto;

c) Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Gnico do artigo 72 (setenta e
dois);

d) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo 2° - Toda suspensao ou destituicido de cargo administrativo devera ser
precedida da notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 64 - Na hipétese de perda do mandato, as substituicdes far-se-do de acordo
com o que dispoe o art. 65 e seguintes do Estatuto.
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CAPITULO IX
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 65 - A convocacao de suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto legal.

Art. 66 - Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste
Estatuto.

Paragrafo 1° - Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria serao
convocados os suplentes, que preencherio os respectivos cargos.

Paragrafo 2° - A providéncia indicada no paragrafo anterior é aplicavel em caso
analogo que ocorra com relagdo aos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° - As renlncias serdo comunicadas por escrito, com firmas
reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo 4° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada igualmente por escrito e com firma reconhecida ao seu substituto legal
que, dentro de 48 horas, reunira a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 67 - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, em sua
totalidade, a mesma devera ser comunicada no prazo improrrogavel de vinte e
quatro (24) horas, ao Ministério do Trabalho - DRT, para apreciar e deliberar sobre
a constituicao de Junta Governativa.

Art. 68 - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera a diligéncia necessaria a realizagao de novas eleicoes para a investidura
nos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugcoes em
vigor.

Paragrafo Unico - Os membros da Junta s3o inelegiveis para qualquer cargo nas
eleicoes de que trata este artigo.

Art. 69- No caso de abandono de cargo processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administragéo sindical ou de representagao profissional durante cinco (05) anos.

Art. 70 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do art. 69 (sessenta e nove) e seus paragrafos.
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CAPIiTULO X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 71 - Constituem o Patrimonio do Sindicato:

a) As contribuicoes daqueles que participam da sua categoria, consoante a alinea
"' do Art.2°%

b; As contribuicoes dos associados;

c) As doacgoes e legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

e) Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depésitos;

f) As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo 1° - A importancia da contribuicao a que se refere a alinea "a" do artigo
8°, nao podera sofrer alteragao sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Nenhuma contribuicdao podera ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 72 - As despesas do Sindicato correrdao pelas rubricas previstas na lei e em
instrugoes vigentes.

Art. 73 - A administragao do Patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 74 - Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderado ser adquiridos ou
alienados, bem como onerados, mediante permissao da Assembléia Geral, na forma
dos artigos 48 e 49 deste Estatuto.

Art. 75 - Os atos que importam malversagao ou dilapidagcao do Patrimoénio do
Sindicato s@o equiparados, em virtude da lei, ao crime de peculato, julgados e
punidos na conformidade da legislagao penal.

Art. 76 - No caso de dissolugdao do Sindicato, o que se dara por deliberagao
expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada, com a
presenga minima de 2/3 dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas e decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerarios
em Caixa e Bancos e em poder de credores diversos, sera depositado em conta
bloqueada no Banco do Brasil S.A. a crédito da M.T. - Depésitos dos Poderes
Publicos - Conta Especial de Emprego e Salario e sera restituido, acrescido dos
juros bancarios respectivos ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser
reconhecido.
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CAPIiTULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Sao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na Lei.

Art. 78 - Nao havendo disposigao especial contraria, prescreve em 02 (dois) anos o
direitg de pleitear a reparagdao de qualquer ato infringente de disposicao nela
contida.

Art. 79- Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato quando julgar oportuno
instituira delegacias e/ou representagao sindical para melhor protecdo dos
associados.

Art. 80 - Os delegados sindicais, destinados a diregao das delegacias na forma
instituida no artigo anterior, serao eleitos dentre os associados existentes no
territorio da correspondente delegacia.

Paragrafo Unico - Os representantes sindicais serao indicados pela Diretoria.

Art.81 - O presente Estatuto s6 podera ser modificado por uma Assembléia Geral
Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada, preenchidas as seguintes
condigoes:

| - Em 1° convocagao, com aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto;

Il - Em 22 e (ltima convocagcdao, com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto, presentes.

Art. 82 - Extinto o mandato da Diretoria e nao tendo havido prorrogagao do mesmo,
nem sido realizadas eleicdes no prazo legal, a Assembléia Geral Extraordinaria
elegera uma Junta Governativa Provisoria, que devera promover as eleicdoes na
forma das leis e instrugdes em vigor.

Art. 83 - O presente Estatuto entrara em vigor imediatamente ap6s a seu registro no
orgao competente .

A reforma desse Estatuto foi discutida e aprovada na Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 08 de novembro de 2018.

A
O BRAGA DIAS
Presidente
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